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EEN2030WE, ABIRSER16.7. 16.8UKRMOIBIR]6.aE AT, HENGCoal 16HEBIERIINR, ABEIREEREM
BB, EOARRRX L O] £5 Bh i (REXAT RETS UR AR AR M1 AR S5 LUN 1T RIFADRER 7T SUETHE N 20301ARHIA
o B, RIE "B MEMERAR NIENKENERESRRA RNEXRINERREN TR BIREXEE,
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WBRBFHOREREDE, BEERE. S5ENRRFRE: FETHNSEENNEN2030ENIEER, ETABIMERBA
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. 516.618M, HEX—BintRERNEIENERNRRA RNBSTIARENEEL, URSHIINWEDER. RAEITE
TR E3E: EERARIERARE (PIN, EREER. fIEBCRNERIENNRNIER) , REIDENXN (WBAES
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16.8. FRMOMERBRPERNESICAENMNESS . X—BIRERESRENARNES REEEMNREERLESIE, BRI,
EEHMXNERNNREUEILBLANTEREAGEIN, AEREARAEMRRBEGEITHAN], MeftkRPERNARE
BOERRT, ERHEZAR (IMF) IERRZER (WTO) NEEZHEEEZNES,

SDG §#: Goal 1 (B/#E) , Goal 2 CERRIE&MRERMREZS) , Goal 3 (fBFR&=EFE) , Goal 8 (FIFFEREFIEKE
AANZBHENINE) , Goal 10 CHBRTFE) , Goal 13 (RWSMELEN) , Goal 17 (LEFEREEIKEIEMHEXR)

16.9. F2030F, AFMEARBERSD, BERAERID: AEIMEL, SAREASHEXRNNABELT N ARSEELEE
WSKAEN, URBUFZEENEMRSHITERAMNMPES A0, E2IR, BE24CARREEESMIERXMF, &
BHAR, BEGYMSS ENNBUTRSTITERR/LEERTEN, RASNIERXGNRZ IR —PARHE. RS
BULARANNS, BENRP+H/\SMUT)LENNEERER, ¥R, FFRRENKBIFES RAORLERESHXHME
FEESL IR, MHTERX—BITNEERNREZILAGHNXRNSITTRE, SNEBERHAARREHREAE. SIBMNE
TEIDZIMIBES MR

SDG ###: Goal 3 (fBE&=R) , Goal 4 CHERAFSE) , Goal 5 (E3IFSH) ., Goal 10 CHERAFE) , Goal 11 (Al#F
FRBEHH&ILRX)

16.10.  REEZICEMNERDN, BRAKKERIMER, REEAEH: BLEATRKRTESEH (FOI) EEM—TIANNRIIT
BEX—EX, FHETASDGHRMKEN. ERNTNREZHAEEXEE, MERAEASREEN, ANBEEQNEBRE
MERMSEEBFRRNFR, B, 2HMREF—BSPMERHT 7 EMEANIDEUREARNESEHEN, RELERXE
BERARER. UNCACTESR +&HRaIMIT R R ER SR ERRABEN,

SDG ###: Goal 4 (REHHB) . Goal 5 (5IF%) , Goal 8 (AIFELFIEKIANAZERENINE) . Goal 9 (A
SEMIRFERIR&EIHT) , Goal 10 CHIFAFE) , Goal 11 (AIFFEARIKT&ILX)

Goal 16ZEFEk (Means of Implementation) B#E, E#MOIB#R

MOIBRBEETBANSDCZH, BRIEBAER TR NXZFHZOSDCEIREINITE), BNIZME = XL RS Eira I a ik il BT
WEMNKSDG-174aE—RidE, FERRIRHE NAHEAREMNITFR. RXEKRSEKHEXRR" .

16.a BEARERSFEANIGREXEXRNG, EEEEAREREALERRRTERNEANZR, UFPHRA, THBMHEXTIE

oo /=

EfTA:

EMOIBIMERIE IR EN B 6.63 T4, HERZ M Bir, SFEBR6.1 (ZEmPMHRHERRNLEZM) MER
16.4 (ZEMMERITEAARIEE) . EARIAIMNRIEARNBAZEEHR TR, SEMOLTMTIGEE, Goal 16XT
BARMAFREER NIRRT A,

SDG ###: Goal 4 (ER#EHE) , Goal 5 (5IFE) , Goal 17 (EHAEKEIREEIKEXR)

16.b HERIEEIRRA AR MBER U RH AR R R :

HEMOIB#RR IR T M Goal  16H9EAN R AR SKEIEHNE N T EEEEBUAN R ORIEENIETTE. X7 ARE DR (EH
BARMENSSENZRARK, BB =ERISN ASSAEFARIEREEEN, EAMIIRHBREATLIR AL
MRS 2 5h, EEEIGBUSNMIINEDEE, XL/ ERFMINNANLEN S, BERIEANFIOREER, NAIUHE
FR—UIR RIS,

SDG $###: Goal 4 (EFRE#E) , Goal 5 (FIFE) , Goal 8 (AIFEEFIEEKIAANZTEFEMNINE) , Goal 10 CHER
TFE) , Goal 11 (AIFEEERH&ER) , Goal 17 (SEHEAAKEIRGIEINERR)

3 https://www.unodc.org/unodc/en/treaties/ CAC/IRG.html

4 https://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CTOC/open-ended-intergovernmental-meeting-to-explore-all-options-regarding-an-appropriate-and-effective-review-mechanism.html
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MBI ZAFTRFEEERNER. BESIBESTER
RAMSEIEFAE171SDG, Eitt, HBIREHRE, 2HIE
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EREBRDTREEXEEXSE, ANZIXIZSE5RT—
REFHEPENN S, B, BEESHRSIEREQDD
A= (UNODC) ESEMKRAEEGE, » (REEITEA
PREELRFELAL) BIU—PROEENS, REEEF
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5 https://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/IRG.html

6 https://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CTOC/open-ended-intergovernmental-meeting-to-explore-all-options-regarding-an-appropriate-and-effective-review-mechanism.html
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(EREERFITR, 2RBEE—ENEFTESE/N\AH, UNESCO, fl “FRHPMWHER" (2014) EFITES: HITEENHE, F
2871, https://plan-international.org/advocacy-toolkit)
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ERE—EERNWBNEEEHE203012MXKSDCH MBS AN, ERSHEBFNEHTHE TS5 REE
TREFARS REBFES, EREEMNER, REABRGE GFEFE, B2WIRENINEZIXAN TREFERFE RS
RESBAHTEEREDRE. BERNRXREDNZEHHEE E
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GOAL 16
EIARE

HILERENETIELEABHRNELTE, MEEEET
BEMNERNTRNALRN, BERATERFERFFRIL
2B S ERLGoal 16MKIEHITEME, EMARRUT
HEIERRIVERRRHN "R o PRIIEMS. DX
MERRA. BIIREARBANATEA, WA RERHEBEIR
B 8 RNBTER, FEBHEERIRNTEMRL 7T
SRERRNME, RINARE B X LR AT
=

~T

R E—PEREN. BRBESESNPTEZEGHkE
1, RARRNWEALEESERNENEATIMNESR, AT
EINARREThEIE BTN A B, BEBUT/LA
(518 (SD2015 SDGE#TABMBKAE/ L ENE
& (UNICEF) ETEAEY: ANKE) LELFRE
FRERE) 1)

1. BIKRRMIZERSBIERNMRRLE, 2RTURAN
TR 2R, BANNAFTEEETTLONREE IR
REAKEKRI/HENAN REER VSN ATENE
NiHRE, EERNBEEETSHRRNOE R
EO

2. AFREXRT RIS Z BB AL LR
WHEIZ=RE, MAEA TN SHRASIRNEEM
HEEN ST ES A BRI,

3. AFKENSE5EENMETH. 8%, &LENA
IR M- TR ITEZ DT RRMS S #HEN, E
A I8 T IRB e AN E Bl AR A TT =TT

4. AFEREXRMERRSTERNE, Hit, BF W&
BiR" BRREEN,

5. EEREMALNS U BRIZEGH TS EX
AHBER.

ST

AT RERAREMAIEEN TENZNE, BTG EBE
Tohitl, XA UEENEEEMA 4, EAMTATEXEFMIL
KA. AREHNALRNMIERKZE/]N, HIIMNENER
BH, EoIbOEY 5AMRNE sIREIETTR], XA T
MUEZEMNB—RIEENZ AR ER BB S5 I 2
AR ZITRINEAARIR SRR AT I e BT E
D/ A FEREMTEENEEZ L, BN, ERIELT
KB SR A EPE S/ LD R B LS N IR E
EEIER

BAFLBATFEAIRE? F—F2INVEENEZEE. &2
SRR —IEERNEE/EZERE (PIUNERRESIE N
Bk ? BRESEMENTHNENRT, EHREBFILUE
B? BREEREREAREIR, USMA RN SDGHISEHEX
BUF#HITIEIR? BREFEBMNBRR— N SHEARAXNE
A (FlNELELEEAN) ?

ERERZRZR? —EMET BN, CREAMIRGILER
iSRRI BT R X BRI BT A X &
BRER (WHEZED) . MREUBEFEENEF B
RESMN EAEEESHEBAER S BITNEN RO
TEROZBTTE R R RBAFAEIR? BBUAR. B, WA
BE RS BN TEEXN—ERBRITE (BlNERELEN
1) ? IFCEEXENBENER A HIEREHRENN,
MTEER BTN RN —EZHNEERN DA BIEENERNR
RERFARETIR, BIERELHXRMXNZRAMEHEEEE
WEARME, BRNAR, FRATAZRE? BB HAM
PLAEZEEMFETEFRIE? NRE, IIsEETR
SERHER? ERFEEEMNEEERIEB R IMAIUR?

Tt 27 AEFETEITINREME, TRIEFERE
ERRTEEHEZENRR UKERERUNNERELE
A TENERM EA ST R, EAFEFRERGNEDT
WENMTENENAT, ENFRBEFLTERVIEREMR
8. BE/MHTEIHFUREERBEFAFNITR/E1EK
o HITHSAERS BN IAR R, SRR E BRI
itdle BRI ISR ES EXERIERLER X
HEFAN R T

7 18 I, www.unicef.org/evaluation/files/Advocacy_Toolkit.pdf
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(BRBEEFRT, 2EREESE—BNEFEEE/E, UNESCO, fl “ZRAMHE" (2014) EEIEE: HAVEENH
B, %5001https://plan-international.org/advocacy-toolkit )
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GOAL 16
SEITES

RO BHRNEERHGEEGER, REBUATHE

NI ERIFALR (PSAM) 7 I THRIFEE, BFERABHNENZ—. E2007FE20125F2/E, AKX
E1ZE DA INIMESRSF MRS KT, PSAMETT —RIIMRTNER, £2007F 281, PSAMERNES
WE—M "ERS55RE NRBAENECIZERINBR,. AUNNMEGEENAEEE, LEERER. &
20074, PSAME T RES, MIEEAREALTETHNBETERETATHNSRESNNBHNENER (B
ABWUSENETEEBIDENXPRRKSEBAKL)  EPSAMRATF S RIZEMIIX G RERT. HE
HESRELEN. BEREBEHRESXR. XWRAZ. IZRENEH, UMENEHEITKOA/KEZESS (PAC)
HUIRE LSRR Z BN 3F =)o

EAMPSAMEFEARMIH ., ETIHENEERENNOA, RFEEZERIAL. MENMKRERSEFAENER
BTHERE, TEASHREERME TERE AR, 2201254, 800MARIJER R K HERVEAIE K
MR, REI00MREEESTHEE. BI—BRAEWIIAFRLS, XLETHEERRTPSAMERRR
S, BIHEEEREIDEN RN XEFAEREN R, 553 BEANPSAMATERNIRES T FHIEFER
BUSMEMMTH, BATRAEZERBFENEDT. BAE. IWANX. BEMNAREEPSAM, EHIPSAMEY
MREXDRENGERE BIIREREMRSRE) M-ETEHIIAENERE BIAEKNEERE) THE
FINARERALER, ZXMEUEEAEMB 7T AEHRIEARSIAEE BEEZEA,

ATEERNES, SWENBKEMEITEFEEBT R ATUHENEFHEER, TR UFBEXNERLZSH
= REDEMEENT KEFEE SXNAHEEMEN Ef%ER. Goal 16 RENEIIBEREXNEKSESRZ
BUFMEEREER. =N

6R12H—RKRETH
7R30H—tFTHBE AL H
9B 15H—ERREH

9R21 B—tHEM¥H

9H 28H—EFrANBENH
12R5H—ERERBER
12R9H—ERREWH
12B10H—ANH

8 Folscher, K & Kruger, J., (undated). "When Opportunity Beckons: The Impact of the Public Service Accountability Monitor's Work on Improving Health Budgets in South Africa’, Open
Budget Partnership Case Studies, http://www.internationalbudget.org/publications/when-opportunity-beckons-the-impact-of-the-public-service-accountability-monitors-work-on-im-
proving-health-budgets-in-south-africal.
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RBIEAN TSI SDGREMNEEENF B 2 — 2 HBITEL M
FZAXEDIRS203012MCoal 16RIRMNIE, BRSS
HIESDGRIREEMANR (BALHAEL "My World (3
HtHSR) " f “World We Want (BREBZEMHESR) " Wins
5) tE5HEMDCNES, LRhB TIEMTEIERRA
REBNEEF2030VERIEEHSDCHEMZ L, EF
Bz, R gERE A A IREH ARSDGURAHAE
MNEEEN. X, BN DESDCAMAEEARR NN
AMBBLEEOZMESENSMW. N TTFEA—EESE—
LREEFRY, SDCIUFRERZ—NMEMEBRNEREN "BKE
ERMAWE" » WRERXH, TINRITHFLHEBRT
SDG “#HREL)" HEECMAMSENANEEEEEXN
SR ERENELESERAE.

2014%, CIVICUSHIFIHBXEZFRIZAR T — M TEBA%
B REEAALHITSDCHEXER, (EFIAEE: ¥
[E2015RBEIWIR) "HIAS. KEMEE—IRIRESE
M/HEEEDRM T HERNIES. 20145F, AN LATER
B#THIE, CIVICUSHIFIERERIZEFRT —PMCEL
BEkESRARAGSHEFHITEE. (SEEER: G
201 5tANEFRTAGEEER) B —AFEERIEREE
RIRARGIER RS E RO T AN, ERIERES
BEHEMEREFEENERWBERI N, EENEECHE,
HITEFENNRIRESENTNUEAN T RESBLE, &
BT ERRZAR T BIEEGEMA 2 UG REMITEM
2.

ATHTERRR, EHEERRE CHENEERErTEmsE
R, HIEENERBOEEREEIRBTREENLET 2
—, AAREEERATENARGERXRT -7, H=
RERREMBIE T, THERLINERHELSHN, BEFE
d%, UAEEIMRRHETICIC. HTREHBAERSHHF
URIFERGR, SRR — L E SR N 24t
MEBIEREME, EHFR, SR R —LEX L SEAISEK
=, HEERSSHECENTHN, HEEETEXL/ 'S

- ERZEBARABHFL?
- ERZEBTRICEAFA?
BRETRMA A

BRZ:
o BM, B, BRI
¢ BN E SR BT
+ EB, "mmAE A,
¢+ ERRIEEB XS 1TIE;
» AW BEIRZRER;
+ EIESER TR BB HAPR AN RISR ;
s AR B RE R [OIR A EEATEh;

¢+ BRI S ERIHENBGRE REQRREAX R
#o

@Eﬁ?ﬁfﬁ%ﬁ/ﬁ%&%ﬁfﬁﬁi 2R0RA, PRIOERE

HTFEAEMETEAMETSRRBNIZER,
HRBAR AN BRBEENRAFRANRRR. KEET
SDGHIEH BB REIEF AME L aRBEARZN (I
www.WorldWeWant.org) . #4F (Twitter) FI1E

(Facebook) #RMEBELELIBRTNFE, MA
N#2030Now, #globaldev, #SDGsfl#WorldWe-
WantiirEN 2 KD = EE RRRBEHE.

&R

10 http://www.myworld2015.org/?page=about-my-world
11 http://www.WorldWeWant.org

12 http://civicus.org/images/stories/SD2015%20Post-2015%20Advocacy%20Toolkit_FINAL.pdf

13 http://www.stakeholderforum.org/fileadmin/files/Engagingwiththemedia.pdf
14 http://www.stakeholderforum.org/fileadmin/files/Engagingwiththemedia.pdf
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TER4: FIEERER

EHEEFTHXRER

HT BRI EHANRNZ MR ENEEER,
ERER: WRMROIR. BAAEREEN S SRR RE1TE

Exemple : “I'Agenda de 2030 doit promouvoir I'ouverture, la responsabilité, et bétir des institutions publiques efficaces, bétir de la confiance entre les Etats
et leurs citoyens, jeter les bases nécessaires pour aboutir a des sociétés justes et pacifiques, et encourager la société civile a s'impliquer dans la conception, la
mise en oeuvre et la responsabilité des politiques publiques, a tous les niveaux. La mise en oeuvre de I'Objectif 16 contribuera grandement a la réalisation de
ces objectifs, et les acteurs de la société civile doivent jouer un réle clé dans la surveillance et la responsabilité de I'Objectif 16 et plus globalement dans
I’Agenda de 2030".

Les décideurs (les ministres du Le potentiel pour que des pays ne donne pas la L'Objectif 16 de promouvoir des sociétés
gouvernement, les législateurs priorité a I'Objectif 16, et se concentrent unique- pacifiques, justes et équitables ainsi que des
.. ' " | ment sur les autres objectifs. La planification institutions responsables est un SDG qui rejoint
les administrateurs, les nationale, la mise en oeuvre et le processus de tous les autres SDG et qui est le principe fonda-
dirigeants de société) rédaction du rapport peuvent ne pas étre inclure les | mental de I’Agenda de 2030. Les gouvernements
parties prenantes et la société civile. doivent mettre I'emphase sur l'intégration et la

participation des parties prenantes dans tous les
processus liés au développement au niveau
national, dans le but d'honorer I'engagement de
I'Agenda de 2030 de “ne I'oublier personne”.

Le grand public La prise de conscience générale de I'Agenda de L'Objectif 16 et les SDG sont une feuille de route
2030, des SDG et de I'Objectif 16 peut étre limitée | critique qui peut aider les gouvernements nation-
pour ceux qui ne travaillent pas dans le développe- | aux a mettre ensemble une marche a suivre pour
ment durable ou sur des enjeux liés a I'ONU. un avenir plus durable, et ces éléments sont égale-

ment une opportunité de renforcer la coopération
internationale sur les questions de développement
durable. Ceci est également une excellente occa-
sion de susciter un intérét pour tous les enjeux qui
se trouvent au coeur des SDG et de ['Objectif 16.

Les journalistes

Les organisations de la société
civile
Les donneurs (les fondations,

les agences bilatérales, les
agences multilatérales)

Les professionnels d'une ques-
tion particuliére comme les
syndicats

Les leaders d'opinion (les lead-
ers religieux, les dirigeants et
les leaders traditionnels/com-
munautaires)

b T BKYZS B AR AR 15 UL B 42

(gmBVICUS/FITMERERIE (2014) BE-FTES: ME2015KEIiEhttp://www.stakeholderforum.org/fileadmin/files/Post-
2015AdvocacyToolkit.pdf)
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HEEMSE—RWNE, MEFNAREEEREFIRER
WHEIAAMERT] (PIANBAERR) . Rit, BEFREIUETRR
TR RILZ KM MENE, SRERERAFFRNER
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MDGIMZ BN GIRER IR,

EERIISDGIMR4E: EENWERT, NEAMZN2030WIE
REREE, A, —REEERI-MTEERRRSFI/NE,
ZNAEETER, FARENSECRAREL. BX
IHERAFTEAIFN AT E-PRHBOERE, BT
YRR N B S ST A S E E R RAISDGHLLI A/ R SDGHL
HESFSEANT. BTEERAMENBERINGR, &
MSDGHEER B SRR, ZXLD, Goal 16HFE
ERUENEERTTEARESL TS5 NE, DIHRD
ERIER A, IMERFHITEFEARHENSS, HUNIDE
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BTSRRI BRI BER, EitkCTESIODMELEEEH SDGHISLHES
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EN—MREAMTLH, B GXFh) MMEHEGILERIEEEHEEBUR 72 R
FEE, EAMDGERSTEEnrique Pefa Nieto2Zi HERFANE, F2012&+
BiIPREFFREIED . ~ HIM—NAIRFEFBENEN S & aEX CTESIODM#E T
REHERT: “ZTASKSFHRFLVNESE TXHMDGHRSEI =& B Z A 2B
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