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SDG ###%: FrEHMSDG

16.7.
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RAUABANNS, BENRP+H/\SMUT)LENNERERER, ¥R, FFRRENKBIFES RAORLERE SO XHME
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TEIDZIMIBESHIEREX .

SDG ###: Goal 3 (fBE&=R) , Goal 4 CHERAFSE) , Goal 5 (E3IFSH) ., Goal 10 CHERAFE) , Goal 11 (Al#F
FRBEHH&ILRX)

16.10.  REEZICEMNERDN, BRAKKESRIMER, REEAEH: BLETRMKRTESEH (FOI) EEM—TIANNRIIT
BEX—EXL, FHETAESDGHRMKNEN, ERNTNREZAEEXEE, MEREASREEN, ANEEEANEBE
MERMSEBFRRNFR, B, 2HMREF—BSMERHT 7 EMEANIDEUREARNESEHEN, RESERXE
BERARER. UNCACTES +&HaMIT R R ER S RER KRB,

SDG ###: Goal 4 (REHHB) . Goal 5 (5IF%) , Goal 8 (AIFELFIEKIANAZERENINE) . Goal 9 (A
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Goal 16ZLEFEk (Means of Implementation) B#%, &E#MOIB#R

MOIBRBEETEBANSDCZH, BRIEBAEFT TR NXZFHZOSDCEIREINITE), BNIZME = XL RS Eiras I E ik i BT
WELIKRSDG- 174G HE—RIHE, FEERMRENE "NARSEREBEIITTR. IRXEREFEUNHEXR" .
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oo s—
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EMOIBIMERIERIR A EN B 6.63 T4, HERZ M Bir, 8FEBR6.1 (ZEmPMHRHERRNLEZM) BN
16.4 (ZEMMERITEAARIERE) . HEARIAIMNRIEARTNBAZEEHR TR, SEMOLTTIGEE, Goal 16XT
BRI REER NIRRT A,
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16.b HRIEEIRR AR MBER U RH AR R R :
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BARMNSSENZRARK. BB =ERISN ASSAEFARIEREEEN, EAMIIRHBREATLIR (L
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3 https://www.unodc.org/unodc/en/treaties/ CAC/IRG.html

4 https://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CTOC/open-ended-intergovernmental-meeting-to-explore-all-options-regarding-an-appropriate-and-effective-review-mechanism.html
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Outil 4 : I'élaboration de messages de plaidoyer

I'élaboration de messages de plaidoyer

Cet outil vous aidera a résumer et a présenter votre message de plaidoyer a des audiences différentes

Message principal : Décrivez votre énoncé, votre objectif et les actions que vous souhaitez mettre en oeuvre qui

découleront de votre plaidoyer

Exemple : “I'’Agenda de 2030 doit promouvoir I'ouverture, la responsabilité, et bétir des institutions publiques efficaces, bétir de la confiance entre les Ftats
et leurs citoyens, jeter les bases nécessaires pour aboutir & des sociétés justes et pacifiques, et encourager la société civile a s'impliquer dans la conception, la
mise en oeuvre et la responsabilité des politiques publiques, a tous les niveaux. La mise en oeuvre de I'Objectif 16 contribuera grandement a la réalisation de
ces objectifs, et les acteurs de la société civile doivent jouer un réle clé dans la surveillance et la responsabilité de I'Objectif 16 et plus globalement dans

I'’Agenda de 2030".

Les décideurs (les ministres du
gouvernement, les législateurs,
les administrateurs, les
dirigeants de société)

Le grand public

Les journalistes

Les organisations de la société
civile
Les donneurs (les fondations,

les agences bilatérales, les
agences multilatérales)

Les professionnels d'une ques-
tion particuliére comme les
syndicats

Les leaders d'opinion (les lead-
ers religieux, les dirigeants et
les leaders traditionnels/com-
munautaires)

Le potentiel pour que des pays ne donne pas la
priorité a I'Objectif 16, et se concentrent unique-
ment sur les autres objectifs. La planification
nationale, la mise en oeuvre et le processus de
rédaction du rapport peuvent ne pas étre inclure les
parties prenantes et la société civile.

La prise de conscience générale de I'Agenda de
2030, des SDG et de I'Objectif 16 peut étre limitée
pour ceux qui ne travaillent pas dans le développe-
ment durable ou sur des enjeux liés a I'ONU.

Voir Annexe 4 pour modéle vierge de cet outil.
(BERBVICUS/FIFERE IR (2014) BERIES: £IME2015KE 1 A=Ntp://www.stakeholderforum.org/fileadmin/files/Post-

2015AdvocacyToolkit.pdf)

L'Objectif 16 de promouvoir des sociétés
pacifiques, justes et équitables ainsi que des
institutions responsables est un SDG qui rejoint
tous les autres SDG et qui est le principe fonda-
mental de I'Agenda de 2030. Les gouvernements
doivent mettre I'emphase sur l'intégration et la
participation des parties prenantes dans tous les
processus liés au développement au niveau
national, dans le but d'honorer ['engagement de
I'Agenda de 2030 de “ne I'oublier personne”.

L'Objectif 16 et les SDG sont une feuille de route
critique qui peut aider les gouvernements nation-
aux a mettre ensemble une marche a suivre pour
un avenir plus durable, et ces éléments sont égale-
ment une opportunité de renforcer la coopération
internationale sur les questions de développement
durable. Ceci est également une excellente occa-
sion de susciter un intérét pour tous les enjeux qui
se trouvent au coeur des SDG et de I'Objectif 16.
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Travailler avec Le Partenariat pour un
Gouvernement Ouvert (OGP)

Le Partenariat pour un gouvernement Ouvert (OGP) est
une initiative multilatérale qui vise a obtenir des engage-
ments concrets de la part des gouvernements afin de
promouvoir la transparence, a responsabiliser les citoy-
ens, a combattre la corruption et a exploiter des nouvelles
technologies visant a renforcer la gouvernance. En début
2016, 69 pays qui font partie de I'OGP présentent des
Plans d’action semestriels, développés en consultation
avec la société civile nationale. Au cours des cinqg
dernieres années depuis sa création, les Plans d’action de
I’OGP ont été reconnus comme étant des mécanismes
prouvés afin d’obtenir des engagements définis dans le
temps, contrélés de facon indépendante des gouverne-
ments sur les réformes politiques visant a s’attaquer aux
problémes liés a I'Objectif 16. La plupart des organisa-
tions de la société civile utilisent déja la plateforme de
I'OGP pour mettre leurs priorités politiques liées aux
ODD en avant.

26 ( BEERIFNHTFRENBUAIRBHN2MNES
cal-donations-from-property-developers-20151005-gk2 1ja.html.
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27 FWRM & RRRT (2010). Changing Laws: A Legislative Lobbying Toolkit, pp. 63 http://www.fwrm.org.fj/images/fwrm/publications/general/Changing%20Laws%20-%20Lobby-

ing%20Toolkit.pdf
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Tous les pays de I'OGP ont signé les ODD, et beaucoup de
cibles dans I'Objectif 16 sont directement reliées aux pri-
orités ouvertes du gouvernement comme la lutte contre la
corruption, I'accés a I'information, et la participation des
citoyens dans |'élaboration des politiques. Le progrés peut
étre effectué vers ces cibles, et les objectifs qu’il soutien-
nent en utilisant les Plans d’action de I'OGP pour établir
des engagements politiques spécifiques qui abordent

chacun de ces enjeux. Les exemples de ces engagements
sont fournis dans le Guide du gouvernement ouvert sur
les ODD?, I'une des ressources clés de I'OGP pour le dével-
oppement des engagements. OGP fournit la garantie
que la société civile aura la possibilité de faconner ces
engagements politiques ainsi que par le biais du
Mécanisme de rapport indépendant qui assure la respons-
abilisation des tiers pour le résultats et le progreés.

RO FIRARBERFIAERE=ZBANSEEMRRITR

X2 EAIFNA REERENSUEZE U AMEABRKBUSATEZNES. 2015571
B, 8664/R&MMRIERAFALLEUrgendatt L = TR RS M IRIAREUS 7
BFl, Urgenda5 RENT—EUERANCENERNEEAIFIRRNEERM, ®RIPA
REZSMEZHMNMEE, Urgenda SEEFEHIN. AR, ZARARUKREIFARE
) LEERNRRE —RIRE T1ZF12. Urgenda®T{EAGDennis van Berkel i
B CBATEREA, X CRIFIR) ME—MERASLHET —ME, BEE2—#XD
SEZHFFINABELEALEIFBFNRRSSN] 2G5, 2" MIFIA—F

8, UrgendamtEM LT THUTIPABERGAERX M, FF

ERRVELRERMAITRIAR,

FEEIERGRIE, BEAM

REEEA=BRBANETAERT "R2EREFASERALERSRE NAE
MAMEARNE R, X2 HRE—GEASCENEDCE THITHSEIEFR
B, RERGEREKRMU TR —ZRUZELE—YIFEEEREERMNERAIT

%

NRIE, MNMELEERH#TEEEMERMRE (EU) B5RITA. ZERA

BN, £RTEEERNEDE ‘EX" 0N, MER=BREERZRAFHT
THaA. EIEAE E, AR INARZ B RERITHNGRE, TR EEMERE
MREEGLBARORARE, SRERBIEFLNEERXNHRESEE

Ko

29 Open Government Partnership (2015): Open Government Guide on SDGs, http://www.opengovguide.com/development-goals/

30 This case study is drawn from multiple online sources: Urgenda (2015) ‘Urgenda wins the case for better Dutch climate policies’, Press Release, http://us1.campaign-archive2.
com/?2u=911fff7bfd16e26db7beeb3af&id=11fab56e93&e=46588a629¢; Howard, E (2015). ‘Dutch government facing legal action over failure to reduce carbon emissions’,
The Guardian, http://www.theguardian.com/environment/2015/apr/14/dutch-government-facing-legal-action-over-failure-to-reduce-carbon-emissions;

31 Howard, E (2015). ‘Dutch government facing legal action over failure to reduce carbon emissions’, The Guardian, http://www.theguardian.com/environment/2015/apr/14/dutch-gov-

ernment-facing-legal-action-over-failure-to-reduce-carbon-emissions;

33



GOAL 16
EIARE

/\'/-\—

Fak= o)

TJJ\HJJIEI%?EEJ._E"” pl
Goal 16/l

MDGHI£RL0F120)I1IZ2 HigiE T 2030142
— oA N HIE R A = PR RO ER 3
LRI, DUB A RBEWSHRIREBUT
HihHFEANGoal 16 M =, BHE
EPEES T%':I:.' FESLMMDGHI T2
f, BRZzio)RsEHERIRONERZ
—, BASDGEMEIT TN AR EER
BENE—T, ZL%EH FeEiEl, &=
EMER EX LR EIFEEE
E’JIVFEJBEJ:#E%EILﬁIEE’JHﬂf%E?&E
E, B RZER, 2R “WlS5HE X
ELNEIFEY ey iiiﬂ!ﬁﬁﬁ, B
RIERNZRM AR BEMS IR R ¥, BMEEAR

LEELKEHTmNNERSD, ENEKSH
:.,uﬂj,ﬁT TEBER R TIFsR i, 1R

BT, REEGEETREMNBATIRE
g_j('_'/f%\ Jj:b{l:l/u\o ﬂﬂﬂ\]ﬁ/\ B /L,\Iﬂzl_
RELENE TENY=. BAERST
NATREEXT SDG# RAVEDN 1 F /IR

£, B=ARUNOBECSESTNERX
A DR IR A IR R X B IER.

Figure 3: National monitoring cycle

L EpaN
DivASSA)

BB/
sl

L6
e

BHITIE/
B

S5ERRAERE

HfEGoal 168X MK BEB B RBZARIFHTERE, E[
—Goal 16 IXFHEEERE—MEMHIEIESR OQ%E%
A AEE B R E U R ARG IEARSRER, FTHRIIMK
SitiER, ZERELT, EXRANIBEEBE—IHTE
EBINHRER, AR MUTUNEEH, SSFR, YISKA{THZE
R, HIEEBEEE M Goal 163 RIEE HAVEIR, ZHRE
BURF LA EGoal 1618KIE)-, FEARPTUE KRBT 7
RXERA A TR —F .

32BEE (2010)
= B-7XHhttp://www.un.org/press/en/2010/sgsm12789.doc.htm.

(REfTHRE. RREZ. RZREMHBSTEERRERNOSEH) |

SEMBEIE UNITERS,

33 This section assumes that some form of SDGs plan (or an equivalent sectoral plan) is in place. Without such a plan, it will be very difficult to systematically move forward with
implementation and/or to monitor progress. If no plan is in place, advocacy for the development of one may well be a key policy aim for civil society.
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